MEDICAL
UNIVERSITY

" OF GDANSK Jak czas zmienil nasze postrzeganie COVID- 19
- ocena stresorow oraz satysfakcji z pracy 1 zycia
wsrod pracownikow ochrony zdrowia

'Wanda Kwiatkowska, tAnna Szablewska, 1Katarzyna Turon, *Agnieszka Czerwinska-Osipiak, 2Agata Zdun- RyZewska, 1Jolanta Olszewska,

1.Gdanski Uniwersytet Medyczny, Wydziat Nauk o Zdrowiu z IMMIT,
Instytut Pielegniarstwa 1 Potoznictwa, Zaktad Pielegniarstwa Polozniczo — Ginekologicznego
2.Gdanski Uniwersytet Medyczny, Wydzial Nauk o Zdrowiu z IMMIT, Zaktad Badan nad Jako$cia Zycia

WSTEP WYNIKI

Nieoczekiwane zmiany Ww zyciu czlowieka okresla

sic mianem stresorOw psychospotecznych. Zalicza si¢ Najbardzie;j stresujace (trudne) sytuacje w pracy sprzed Czy zaszczepiles si¢ przeciw COVID-19
do nich zaburzenia adaptacji, ktore sa szczegdlnie epidemii COVID-19 przed wprowadzeniem obowigzkowych
widoczne w czasie pandemii COVID-19, ale beda zamkniecie miejsca pracy (N szczepien dla medykow?
ewoluowa¢ wraz z czasem jej trwania I wprowadzeniem oo obieis kot 7R

szczepionek przeciw SARS-Cov-2.

1 s . . mozliwo$¢ przeniesienia patogenu z pracy do domu 26
U pracownikéw ochrony zdrowia, ze wzgledu na m.in. ' prioentzpreey e

. , . . . . . mozliwos$¢ zatajenia faktu o nosicielstwie choroby zakaznej przez _ % -
prace zmianowg, che¢¢ zaangazowania si¢ catkowicie pacjenta  Tak
W pomoc pacjentom, obserwuje si¢ wystepowanie rgresyne sachowani pacienon wagledem personclu medyenes g o

= Nie

konfliktu rél spotecznych obejmujacego srodowisko pracy
| dom rodzinny. Szczegolne ryzyko nasilenia sie tego
ZjJawiska wystepowato w trakcie pandemii Covid-19.

irytacja i brak motywacji u pozostatej czesci zespotu ||| G © B

brak wzajemnego wsparcia w zespole || S 78

Zwiekszenie liczby otaczajacych danego pracownika e e Do oty (K
StI’CSOI'éW Spowodowalo WZ rOSt ryzyka pOJ aWI en ia mozliwo$¢ oddelegowania r;ar ;Iégzv I(iici((zzvij)l/ do innej placoéwki (rotacja _ 5 -
Sl@ Zaburzerl. pSyCh 0 I Og ICZ nyCh WynlkaJ QCYCh Z 0 baWy brak odpowiednio przeprowadzanych szkolen dla personelu _ d
przed zakazeniem, przeniesienia patogenu 2z pracy Czy szczepienie przeciw COVID-19
- - LS I - niedostosowywanie wprowadzanych standardow do rzeczywistosci _ 28 - . . . .
do domu, praca z pacjentami w ciezkim stanie S . miato wplyw na odczuwanie przez Ciebie
| wynikajacym z tego dziennym stykaniem si¢ chaotycznos¢ wprowadzania standardow | stresu zwigzanego z praca?
VAS émlerC1q brak wsparcia ze strony kadry zarzadzajace;j _ 14 .

Jednym z tych zaburzen bylto zwickszone ryzyko rozwoju

depresji, ktéra w polaczeniu z odczuwaniem Ieku
L4 - . - : - rak $rodkéw ochrony osobistej || IO 2

skutkowa¢ mogla pojawieniem sie, czesto skrajnych, praSrodiow achrony osobiste .

QbJ aWéW S(_)matyCZ nyCh takl Ch Jak Zabu FZen | a m 2020 sprzd pandemii ~ ®2020 w czasie pandemii0 2022 sprsged pandemii “ 2022 w clzsgsie pandemii200 ” ’ = Tak, stres zmniejszyt sie
miesiaczkowania,  zaparcia,  biegunki,  nadmierne

brak odpowiednio przygotowanego miejsca pracy [ 2 B

m Tak, stres zmniejszyt si¢ w sposob
Znaczacy

laknienie, utrata apetytu, bezsennosci czy Ssilne,

nawracajace bole glowy. ) _
Celem niniejszego badania byto okreslenie najczescie] Ocena satysfakcji z pracy zawodowe}

30%

= Nie wiedze roznicy

Nie, stres zwigkszyt si¢

wystepujacych stresorow wsrod pracownikéw ochrony
zdrowia w czasie pandemii Covid-19, podkreslenie réznic

miedzy czynnikami stresogennymi na poczatku pandemii
| obecnie, tego co miatlo wplyw na ich zmian¢ oraz ich Ktore z czynnikdw stresogennych
wplyw na satysfakcj¢ z zycia prywatnego | zawodowego. ulegly zmniejszeniu po rozpoczeciu

szczepien przeciw COVID-19?

® Mozliwo$¢ zarazenia sie w pracy od pacjenta/
pozostatych cztonkdw zespotu terapeutycznego

MATERIAL

15% S Lo
® Mozliwos$¢ przeniesienia patogenu z pracy do

‘ domu

I M E I O D A = Stale zwiekszajgca sie ilo$¢ pacjentow
. hospitalizowanych w ciezkim stanie
10% Wysokie dzienne statystyki zachorowan i
zgonow w spoteczenstwie
1 1 1 Niewiadoma d dal i
Ankieta z 2020 r. zostata przeprowadzona w formie online I &= iy o celege ool
‘ I = Ryzyko zachorowania na COVID-19
| |
207 22 .
1 2 3 4 5 6 8 9 10

wsrod 361 osob z personelu medycznego pracujacego
w placowkach ochrony zdrowia w czasie pandemii.

W 2022 r. w badaniu wzieto udzial 130 o0sob.
Do przeprowadzenia obu badan wybrano metode sondazu mmG lot ey mmobecnic  —5 lat ey —obecie -
diagnostycznego.  Narzedziem  badawczym  jest
kwestionariusz ankiety. Sktada si¢ on z nast¢pujacych

elementow: Informacji wstepnych, cze¢s$ci | zbierajacej

Ryzyko przeniesienia patogenu z pracy do domu

m Ryzyko ciezkiego przejscia infekcji
spowodowanej przez SARS-Cov-2

podstawowe pytania socjodemograficzne (9 pytan), Ocena satystakcji ze swojego zycia WN I OSKI
czesci Il zawierajacej pytania dotyczace zrodla
najwickszego stresu 1 zrodla najwickszego wsparcia, 20

, . . . . - - 19,56% . ..
czgsci 11l zbierajgcej podstawowe pytania dotyczace . - Percepcja pewnych zagrozen ulegta zmianie
odczuwanego poziomu zmeczenia, czesci IV dotyczace; B na skutek zetkniecia si¢ z silniejszymi stresorami
poczucia osamotnienia, czesci V zawierajace] pytania 75% w trakcie pandemii COVID-19.
dotyczace | samop(.)czu.cia. pers_onelu medycznego nase 12 Wplyw silnych stresoréw zwiazanych z pandemia
oraz czesci VI zawierajacej pytania dotyczace wpltywu 54 | s W znaczacy Stopniu zmienil sposodb postrzegania
wprowadzenia szczepien COVID-19 na poziom stresu. 6,829 pracy zawodowej.
W badaniu wykorzystano nastgpujace kwestionariusze: - - w50%  Wiegkszy wysitek wlozony w prace zawodowg

. - , . 3,187 2,73% . . - - ! - - . .
skale HADS - M - mierzaca zmienne glowne; II I o e I przetozyl sie na zmniejszenie satysfakcji w zyciu
Kwestionariusz Zmeczenia Chaldera - PL - mierzacy , O 0% H % prywatnym.
zmeczenie, Skalg De Jong Gierveld do pomiaru poczucia | | | | w0 e | | | ~ Szczepienia przeciw COVID-19 obnizyty poziom
, p p yty p
samotnosci. stresu, na ktory narazeni sg pracownicy medyczni
Badania z 2020 roku: W trakcie pandemil.

Anna Szablewska, Katarzyna Turon, Lucyna Wojcicka, Agnieszka Czerwinska-Osiplak, Agata Zdun- Ryzewska Satysfakcja z pracy personelu medycznego na poczqtku pandemii
Covid-19 - doniesienia wstepne, 2020 rok

Anna Szablewska, Katarzyna Turon, Lucyna Wojcicka, Agnieszka Czerwinska-Osiplak, Agata Zdun- Ryzewska Poziom leku i depresji u personelu medycznego na poczgtku pandemii
Covid-19- doniesienia wstepne, 2020 rok



